POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W WOJSKOWEJ SPECJALISTYCZNEJ PRZYCHODNI LEKARSKIEJ
SP Z0OZ w GRUDZIADZU

Preambula
Celem powstalej polityki jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem, poniewaz kazde dziecko
wymaga szczegolnej troski i opieki. Podstawowa zasadg wszelkich, podejmowanych przez
nasz  personel  dziatan jest podmiotowe traktowanie maloletnich  pacjentdéw
i niedopuszczalne jest ich krzywdzenie. Pracownicy WSPL SP ZOZ w Grudziadzu traktuja
dziecko z ogromnym szacunkiem, dbajac o poszanowanie jego potrzeb i uczué¢ w kazdej

sytuacji.

Rozdzial 1

Objasnienia terminéw (slowniczek)

1. Dziecko — kazda osoba do momentu ukonczenia 18 roku zycia.
Dane osobowe dziecka — dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rodzic — osoba dorosta petniaca podstawowg funkcje opiekuncza wobec dziecka.

= B

Personel — kazdy pracownik placéwki medycznej (Przychodni WSPL SP ZOZ

w Grudzigdzu) bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta,

wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionych funkcji lub zadan ma (nawet

potencjalny) kontakt z dzieémi.

5. Placéwka systemu ochrony zdrowia, placowka medyczna — placowka prowadzaca
dziatalnos¢ lecznicza bez wzgledu na forme prawng i zrédlo finansowania,
swiadczgca rowniez ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

6. Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej placowki,
zgodnie z  obowigzujagcym prawem i/lub  wewnetrznymi  dokumentami,
jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach instytucji (Dyrektor WSPL
SP ZOZ w Grudziadzu i osoby zastepujace).

7. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegblnoscei jego

rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.



8. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny
(np. szarpanie, popychanie, bicie, grozenie kopanie, zadawanie bolu itp.)

9. Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujgca zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie dziatania (np. ignorowanie potrzeb
dziecka, straszenie, upokarzanie, zawstydzanie, niedostepno$¢ emocjonalna) oraz
nieodpowiednia socjalizacja lub narazanie dziecka na bycie $wiadkiem przemocy.

10. Przemoc seksualna — przemoc seksualna z dotykiem i bez dotyku — kazda czynno$é
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia (np. zachecanie dziecka
do rozbierania sig, zachgcanie dziecka do wysylania nagich zdje¢, dotykania sic
W miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie
dziecka tematyka seksualna, _grooming).

11. Przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem przemocy online
(np. szydzenie z wygladu, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika,
namawianie do przestgpstw, uzywanie przemocy fizycznej, szydzenie z choroby lub
dysfunkcji, wysmiewanie itp.).

12. Zaniedbanie - state/ciagle niezaspakajanie potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych (np. zaniedbanie edukacji, odzywiania, zaniedbanie obszaréw opieki
zdrowotnej, podstawowej higieny osobistej zapewnienie bezpiecznych warunkéw
zycia itp.).

13. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub karalnego,
wyrzadzonego ze szkodg dla dziecka przez inng osobe, rowniez przez pracownika
WSPL SP ZOZ w Grudzigdzu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

14. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dziecka przed krzywdzeniem -
to osoba wyznaczona przez Dyrektora WSPL SP ZOZ w Grudziadzu, ktéra sprawuje
kontrolg i nadzér nad wdrozeniem i monitorowaniem realizacji Polityki Ochrony

Dzieci.
Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Kandydat na pracownika przedstawia swoje CV oraz w razie mozliwosci referencje

z poprzednich miejsc pracy.



. Nowy Pracownik przedk%ada wymagane zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci,
a pracownik dziatu kadr WSPL SP ZOZ w Grudzigdzu, dokonuje sprawdzenia
pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Kazdy pracownik WSPL SP ZOZ w Grudzigdzu zostaje poinformowany
o obowigzujacej w Przychodni Polityce Ochrony Dzieci, z ktérg sie zapoznaje
i podpisuje stosowne o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszej
polityKki.

Przed przystgpieniem do pracy kandydat sktada o§wiadczenie, dotyczace niekaralnosci
za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci oraz przestepstwa na
szkode matoletniego, oraz o foczqcych si¢ wzgledem niego postgpowaniach karnych,
stanowigcy zatgeznik nr 2 do niniejszej polityki.

Kandydat do pracy przedktada oswiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20
lat, innych panstw niz Rzeczypospolita Polska, a ponadto réwnolegle informacje z rejestréw

karnych tychze panstw.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej relacji personel placowki a dziecko-pacjent

1. Pamigtajmy, ze maloletni pacjent ma prawo do obecnosci rodzica/opiekuna
podczas korzystania ze $wiadczen zdrowotnych w kazdej sytuacji kiedy tego
potrzebuje.

2. W kazdym kontakcie z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami zachowujemy
bezwzgledny szacunek, empatig, zyczliwos¢, wrazliwosé kulturowa, tolerancje
religijna, pamigtajgc rowniez, ze dziecko jest podmiotem naszych dziatan.
Zachowaj wobec matoletniego postawe nieoceniajaca.

3. W kontakcie z dzieckiem, przedstawiamy si¢ i informujemy kim jestesmy
i dlaczego tutaj si¢ znajduje.

4. W kontakcie z maloletnim przestrzegamy prawa do informacji, przekazujgc
je w sposob dostosowany do wieku pacjenta w sposob najbardziej dla niego
zrozumialy oraz prostym jezykiem (np. informujac na biezaco o kolejno
wykonywanych czynnosciach medycznych, upewniajac sie czy dziecko rozumie

do niego kierowany przekaz). Informujemy na biezaco o tym, co robimy i co sie



z nim dzieje lub bedzie dzia¢. Upewniamy sie, ze dziecko wie o mozliwosci
zadawania pytan osobom z personelu.

5. Podczas komunikacji z dzieckiem méwimy tylko prawde zachowujac uczciwosé
biorgec pod uwage wiek dziecka, sytuacje oraz poziom rozwoju dziecka. Dajemy
mozliwo$¢ zadawania pytan przez dziecko na kazdym etapie wizyty.

6. W razie potrzeby korzystamy z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem.

7. Podczas badania dziecka nalezy odstania¢ ciato dziecka partiami, zawsze
w obecnoscei rodzica/opiekuna dziecka z poszanowaniem intymnosci dziecka.

8. Nalezy uszanowa¢ prawo dziecka do zmiany zdania, nastroju jak réwniez potrzebe
oswojenia si¢ z nowa sytuacja i miejscem w jakim sie znajduje.

9. Informujemy rodzica/opiekuna o biezacej sytuacji medycznej dziecka.

10. Nalezy wspotpracowaé z rodzicem/opiekunem w procesie przygotowania
i uspokojenia dziecka, nalezy zapyta¢ co dziecko lubi, na co reaguje niekorzystnie

a na co pozytywnie.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Procedura opisana w tym rozdziale ma na celu wsparcie pracownikow w realizacji
spofecznego i prawnego obowigzku reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Kazda osoba/pracownik WSPL SP ZOZ w Grudzigdzu jest uprawniona i zobowiazana
do reagowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia ze pacjentowi — dziecku
dzieje si¢ krzywda.

Podstawg ~ krzywdzenia  dziecka ~moze by¢  niewlasciwe  zachowanie
rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka, innych dzieci lub innej osoby bliskiej oraz
personelu i 0s6b zatrudnionych w naszej placoéwece.

Mozna wyr6zni¢ nastepujace formy krzywdzenia dziecka:

a) Przestgpstwo na szkode dziecka (tj. przemoc fizyczna, psychiczna i seksualna itp.)
W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkodg dziecka, w tym
réwniez przez osoby ponizej 17 r.z. nalezy niezwlocznie podja¢ interwencje:

e Sporzadzic¢ pisemﬁe zawiadomienie (zalacznik nr 4) zawierajace:

- doktadny opis zdarzenia,



- dane dziecka (imi¢, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania/pobytu)

- dane podejrzanego/sprawcy (imie, nazwisko, miejsce zamieszkania/
pracy/nauki, relacje tej osoby w stosunku do dziecka np. matka, ojciec,
babcia, ciocia, opiekunka itp.)

® Przekazanie zawiadomienia do najblizszej jednostki Policji lub
Prokuratury.

e Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka lub ktéra powzicta
informacje o takim fakcie, niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi WSPL SP
Z0Z w Grudzigdzu oraz wyznaczonej osobie do prowadzenia interwencji
w danej sprawie tj. Glownemu Specjaliscie ds. Swiadczen Medycznych.

e W przypadku, gdy do stwierdzenia krzywdzenia dziecka doszlo
po godz. 14.35, a sprawa wymaga natychmiastowego dzialania osoba
odpowiedzialng za zawiadomienie Gléwnego Specjalisty ds. Swiadczen
Medycznych jest lékarz dyzurujgcy do god © "8.00 w Przychodni w danym
dniu.

b) Zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka zwigzanych ze zdrowiem, zywieniem,
higieng osobistg itp.

c¢) Inne formy krzywdzenia z wylaczeniem przestepstwa tj. ponizanie, kary fizyczne,
krzyk, szarpanie, wyzywanie itp.

W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone lub grozi mu

cigzki uszczerbek na zdrowiu z tytulu stosowania w stosunku do niego przemocy

domowej nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Policje, dzwonigc pod numer 112 lub 997

przez osobg personelu medycznego lub innego pracownika Przychodni, ktory powziat

informacje¢ o istniejagcym zagrozeniu.

W sytuacji, kiedy dziecko jest krzywdzone, z wykluczeniem popelnienia przestepstwa

na jego szkodg ze strony:

a) rodzicow/opiekunéw prawnych lub innych oséb zamieszkujacych we
wspolnym gospodarstwie domowym nalezy:

e wszczgé dzialania — opisane w zakresie procedury Niebieskiej Karty
(obowigzujacej w WSPL SP ZOZ w Grudzigdzu),

e w sytuacji wystepowania podejrzanego zachowania, ktoére nie stanowi
przemocy domowej i trudno je zakwalifikowaé nalezy wystapié do Sadu

Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.



b) personelu medycznego/pracownika naszej placowki lub osoby wspélpracujacej
nalezy:

e w przypadku kiedy zostato naruszone dobro dziecka w stopniu znacznym
tj. dyskryminacja, naruszenie godnosci lub dobrego imienia dziecka itp.
nalezy  poleci¢  rozwazenie  rozwigzania  stosunku  prawnego
z pracownikiem, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka. Natomiast jesli
osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia dziecka jest osobg wspdlpracujaca
z naszg placowka réwniez nalezy poleci¢ natychmiastowe zawieszenie
wspolpracy z dang osobg i rozwazyé rozwigzanie zawartej umowy
z instytucja, organizacjg w ktorej osoba dopuszczajaca si¢ krzywdzenia jest
zatrudniona.

c) innego dziecka nalezy:

* wystapi¢ ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje krzywdzacego dziecka.

W sytuacji, kiedy doszto do stwierdzenia zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka

lub innego zagrozenia dobra dziecka ze strony:

a) rodzicow/opiekunéw prawnych nalezy wystgpi¢ ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje krzywdzonego
dziecka, _

b) personelu medycznego/pracownika nalezy wszczaé postepowanie wyjasniajgce,
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca a w razie koniecznosci rozwazyé
lub podja¢ rozwigzanie stosunku prawnego z zatrudniong osoba.

Wniosek o wglad w sytuacje dziecka (zatacznik nr 5), kierowany do Sgdu

Rodzinnego, po wypetnieniu nalezy niezwlocznie dostarczy¢ do Glownego Specjalisty

ds. Swiadczen Medycznych, ktéry zobowigzany jest przekaza¢ wniosek w przeciagu

3 dni roboczych do wilasciwej instytucji.

W sytuacji, kiedy istnicja watpliwe lub niejasne okolicznosci wskazujgce

na podejrzenie krzywdzenia dziecka osoba, ktéra jest odpowiedzialna

za przeprowadzenie interwéncji ma obowigzek skonsultowaé zaistnialg sytuacje

z co najmniej 2 osobami z personelu lub pracownikami Przychodni, jak rowniez

z samym krzywdzonym  dzieckiem, $wiadkami lub osoba podejrzang

o krzywdzenie. Natomiast jesli nie jestesmy w stanie ustali¢ jakiej krzywdy dziecko

doswiadcza nalezy wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty (obowiazujacej w WSPL SP

707 w Grudzigdzu).



10. W przypadku kiedy zostato wszczete postepowanie karne wobec osoby personelu lub
innego pracownika Przychodni w zwigzku z popelnieniem przestepstwa przeciwko
dzieciom nalezy natychmiast odsuna¢ ta osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi,
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

11. Kazde podejrzenie lub krzywdzenie dziecka bez wzgledu na rodzaj i forme
wyrzadzanej krzywdy, nalezy natychmiast zglosié do Dyrektora WSPL SP ZOZ
w Grudzigdzu oraz do Gléwnego Specjalisty ds. Swiadczen Medycznych, ktory
wyznaczony jest do prowadzenia rejestru zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu (zatgcznik nr --8). Kazdorazowo po otrzymaniu takiego zgloszenia
Dyrektor powotuje zespot, w celu wszczecia procedury wyjasniajacej zgloszone
zdarzenie.

12. W sytuacji, kiedy krzywdzenia dziecka dopuscita si¢ osoba odpowiedzialna
za wszczeeie 1 przeprowadzenie interwencji, to osoba ktéra powzieta taka informacije
lub dostrzegta taki fakt, niezwlocznie informuje o . izeniu Dyrektora WSPL SP
Z0Z w Grudzigdzu, osobiscie lub za pomocg innej formy skutecznego przekazu
w celu zastosowania zapisow przewidzianych niniejszg procedura.

13. W stosunku do ww. sytuacji dalszy tok postepowania nalezy do uprawnionych
organow tj. Policja, Prokuratufa, Sad itp.

14.Z kazdego przypadku krzywdzenia dziecka sporzadza sie pisemny protokot,

zawierajacy opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dzialan, stanowigcy

zatacznik nr 9. Protokdl podpisuje osoba sporzadzajaca dokument oraz Dyrektor
WSPL SP ZOZ w Grudzigdzu.

15. Protokoty przechowywane sa u Gtéwnego Specjalisty ds. Swiadczen Medycznych.
Osobie uprawnionej wydaje si¢ protokét na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni

roboczych.

Rozdzial V

Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1. Kazdy pracownik Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SP ZOZ
w Grudzigdzu posiada niezbedng wiedze w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajac szczegblng uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



Kazda z tych osob jest uprawniona i zobowigzana do natychmiastowej reakcji

w przypadku powzigcia podejrzenia/informacji o takim incydencie.

Opracowana procedura natychmiastowej interwencji w przypadku krzywdzenia

dziecka, stanowi prawny i spoleczny obowigzek kazdego pracownika. Zatrudniony

personel medyczny, jako personel odpowiednio przygotowany do rozpoznania

objawow krzywdzenia odgrywa najwazniejszg role w procesie rozpoznawania

krzywdzenia dzieci, gdzie fakt ten po =zidentyfikowaniu jest obowiazkowo

odnotowany w dokumentacji medycznej pacjenta.

. Brak reakcji na krzywdzenie dziecka lub zaniechanie podjecia odpowiednich

dziafaf/procedur, moze stanowi¢ podstawe do “.~wigzania umowy o prace

lub zawartego kontraktu na $wiadczenie ustug,.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielonym wsparciu oraz prowadzaca rejestr spraw jest Glowny

Specjalista ds. Swiadczen Medycznych.

. Informacje w rejestrze obejmujg m.in.:

a) date zgloszenia,

b) komorke zglaszajgcy oraz dane osoby zglaszajacej,

¢) dane osoby podejrzanej/odpowiedzialnej za krzywdzenie (np. rodzic, opiekun
prawny, osoba personelu itp.)

d) dane krzywdzonego dziecka,

e¢) planowane kroki i ustalenia, w tym rodzaj i date podjetej interwencji
(4. zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa, wszczecie procedury Niebieskiej

Karty, wniosek o wglad w sytuacje rodziny itp.)

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz.1000;
tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1981 ze zm.) oraz podlegaja ochronie na zasadach
okreslonych w Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich



danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) - RODO.

2. Wszyscy pracownicy WSPL SP ZOZ w Grudzigdzu maja obowigzek zachowania
w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy
sposobu zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem 0sob
trzecich.

3. Dane osobowe dziecka sg ﬁdost@pniane na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawnych, okreslonych w pkt.1., majacych na celu ochrone prywatnosci dziecka

1 zapobiegaja przedostaniu si¢ danych w posiadanie 0s6b nieuprawnionych.

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. WSPL SP ZOZ w Grudziadzu, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
wszelkich dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Personelowi WSPL SP ZOZ w Grudziadzu, na terenie przychodni pod Zadnym
pozorem nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka poprzez np. nagrywanie glosu, fotografowanie, filmowanie, bez pisemne;j
zgody Dyrektora WSPL SP ZOZ w Grudzigdzu oraz opiekuna prawnego dziecka.

3. W przypadku checi uzyskania zgody opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku
dziecka, pracownik moze skontaktowa¢ sie z opiekunem prawnym dziecka i ustali¢
procedurg uzyskania od niego zgody.

4. Niedopuszczalne jest podaﬁie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych

do opiekuna prawnego dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania polityki ochrony dziecka

1. Dyrektor WSPL SP ZOZ w Grudzigdzu wyznaczyl Pielggniarke koordynujgcg, jako
osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci na tereniec WSPL SP 707, jak

réwniez za wdrozenie i monitorowanie Polityki.



Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsréd pracownikéw przychodni 1 raz w roku,
ankietg, ktora ma na celu sprawdzenie poziomu realizacji polityki, zgodnie
ze wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dziecka sg poddawane analizie,
a wnioski i rekomendacje uwzgledniane sa uwzgledniane w rocznym sprawozdaniu.
Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski w postaci sprawozdania
i przedstawia Dyrektorowi WSPL SP ZOZ w Grudziagdzu swoje uwagi.

. Na podstawie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrazania
standardow ochrony dzieci.

W przypadku zaistnienia potrzeby Dyrektor wprowac - lo polityki niezbedne zmiany
1 informuje o zmianach pracownikéw WSPL SP ZOZ w Grudziadzu.

W razie dokonania zmian w Polityce osoba odpowiedzialna przeprowadza wéréd
pracownikow Przychodni szkolenie z aktualizacji Polityki, z ktérego sporzadza
protokot, podpisany przez osobg odpowiedzialng za Polityke oraz osoby biorgce udzial

w szkoleniu.

Rozdzial IX

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi

treSciami

WSPL SP ZOZ w Grudziadzu nie zapewnia dzieciom na terenie placowki
bezposredniego dostgpu do Internetu, ktére mogloby stanowié zagrozenie ich ochrony
przed szkodliwymi treSciami.

Na terenie placowki dostgp do Internetu moze byé mozliwy jedynie w sytuacji
korzystania przez maloletnich z wtasnych urzadzen mobilnych posiadajacych wlasny
dostep do Internetu (np. komoérka, tablet, laptop itp.), co winno byé nadzorowane

przez rodzica/opiekuna dziecka.
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Rozdzial X

Zasady i sposob udostepniania standardéw w celu zaznajomienia sie¢ z nimi

i ich stosowania przez rodzicéw, opiekunéw prawnych/faktycznych oraz

matoletnim standardéw w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich zastosowania.

1.

Polityka Ochrony Dzieci w WSPL SP ZOZ w Grudziadzu jest dokumentem
ogllnodostgpnym, z ktérym mozna zapozna¢ sie w dowolnej chwil,
w formie papierowej znajduje'sie; u Gtoéwnego Specjalisty ds. Swiadczeh Medycznych,
w formie elektronicznej na stronie internetowej Przychodni.

Przychodnia udostepnia wersj¢ Polityki Ochrony Dzieci, jako podstawowa i skrocong

dla matoletnich.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

1. Polityka Ochrony Dzieci wehodzi w zycie z dniem cgloszenia tj. 22.05.2024r.

2. Ogloszenie dla pracownikow nastepuje poprzez udostepnienie elektronicznej
wersji dokumentu poprzez zamieszczenie na wewnetrznej stronie intranetowej
WSPL SP ZOZ w Grudzigdzu (http://10.0.0.200/wordpress/)

3. Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony
Dzieci wg. wzoru stanowigcego zalacznik nr 1, stanowigcy Ogwiadezenie, ktére
dofgcza sig¢ do akt osobowych pracownika.

4. Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci wg. wzoru — zatacznik
nr 2, stanowigcy O$wiadczenie pracownika, ktére dotgcza sie do jego akt

osobowych.
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Zalaczniki:

1.

Ce A I S T o

Os$wiadezenie o zapoznaniu si¢ z trescig POD w WSPL SP ZOZ w Grudziadzu,
Oswiadczenie pracownika/wspotpracownika o niekaralnosci,

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,
Zaswiadczenie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa,

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka,

Wersja skrocona POD dla matoletnich,

Ankieta z zagadnien POD.

Wzér Rejestru zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
wsparcia.

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia

maloletniego.
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z trescig Polityki Ochrony Dzieci, w tym
z obowigzujacymi standardami ochrony dzieci w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SP ZOZ w Grudzigdzu i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

/miejscowosé, data/ / czytelny podpis osoby oswiadczajacej/



Zatgeznik nr 2

/imig, nazwisko/
/adres zamieszkania/
/telefon/

/adres email/

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze nie bylem karany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajowosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego oraz, ze nie toczy si¢ wobec mnie
postepowanie karne.

Jestem swiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

/miejscowos¢, data/ / czytelny podpis osoby oswiadczajacej/



zatgcznik nr 3

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

z dzieckiem/

przez osoby trzecie /pracownicy, osoby przebywajace
na terenie przychodni WSPL, inne osoby majace kontakt

s 2

Doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystywania seksualnego lub
gdy zagrozone jest jego zycie

Zadbaj o bezpieczeristwo
dziecka, i odseparuj je od
osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

Zawiadom policje — tel. 112 lub
997,

powiadom rodzica/opiekuna
dziecka,

Powiadom przetozonego.

. 2

Pokrzywdzone jest innymi
~ rodzajami przestepstw

!

. 2

(

&

Zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka, i odseparuj je od
osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

powiadom rodzica/opiekuna
dziecka,

Powiadom przetozonego
Poinformuj na pismie policje,
prokurature, poprzez
stosowne zawiadomienie o
popetnieniu przestepstwa

( wzor -zatacznik nr 4 do POD)

Doznaje innej formy krzywdzenia

(z wytgczeniem przestepstwa) np. klaps,

popychanie (przemoc fizyczna) oraz
ponizanie, oSmieszanie, dyskryminacja
(przemoc psychiczna)

4

<

1. Zadbaj o bezpieczeAstwo
dziecka, i odseparuj je od
osoby naruszajacej jej godnosé,

2. powiadom rodzica/opiekuna
dziecka,

3. Powiadom przefozonego,

4. Natychmiast zwré¢ uwage,

osobie dopuszczajgce;j sie
krzywdzenia, ze w naszej
Przychodni panuje zasada
»Zyczliwego traktowania dzieci i
obowigzuje to wszystkich bez
wyjatku”.




Zatgcznik nr 3

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka

przez rodzica / opiekuna

¥

Doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystywania seksualnego lub

gdy zagrozone jest jego zycie

\ 4

. 4

Doznaje przemocy
domowej lub jest jej
~ $wiadkiem

&

Zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka, i odseparuj je od
osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

Zawiadom policje — tel. 112 lub
997,

powiadom niekrzywdzgcego
rodzica/opiekuna dziecka,
Powiadom przetozonego.

Rozpocznij interwencje poprzez
procedure Niebieskiej Karty
wypetniajgc formularz A.

W przypadku podejrzenia, 7>
po opuszczeniu Przychodni
WSPL dziecka wraz rodzicem
lub opiekunem prawnym
nastapi godzenie w dobro
dziecka oraz zagraza
bezpieczenstwu dziecka, nalezy
uniemozliwi¢ oddalenie sie i
niezwtocznie wystgpi¢ do Sadu
Rodzinnego o wydanie
zarzadzen opiekunczych(wzor-
zatacznik nr 5 do POD).

( Doswiadcza zaniedbania podstawowych )
potrzeb zyciowych albo wystepuje inne
_ zagrozenie dziecka oraz gdy zachowanie

rodzicow/opiekunéw nie stanowi

przemocy domowej i nie wiadomo jak je

J

il zakwalifikowacé
1. Niezwtocznie wystgpi¢ do Sgdu

Rodzinnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce
zamieszkania mafoletniego z
wnioskiem o wglad w sytuacje
dziecka (wzér-zatgcznik nr5
do POD).




Zalgeznik nr 4

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wykorzystywania seksualnego maloletniego

(imig i nazwisko, domniemanego sprawcy)

UZASADNIENIE

W trakcie wykonywania przez ...............cocceeeeiieiiiiii , czynnosci stuzbowych —
(imig i nazwisko pracownika)

prowadzenia czynno$ci medycznych: .............oouueeiieiiie , W stosunku do
(rodzaj czynnosci np. badanie)

matoletniego (€]).........ovviviviiiieiiie e , dziecko ujawnilo niepokojgce tresci,

dotyczacerelacji z .........c.coooni.... , oraz zachowan o charakterze seksualnym................

wobec matoletniego (ej).

! Miejscowosé prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzglgdu na miejsce popelnienia przestepstwa.



Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa?:

...............................................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informécje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego(ej),
Wnoszg 0 wszczecie postegpowania w danej sprawie.
Lekarzem wykonujacym czynnosci medyczne

(imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki)

W przypadku koniecznos$ci przestuchania lekarza........................... ,Wnosz¢ o uprzednie
(imig, nazwisko)

zwolnienie go z tajemnicy zawodowe;j?.

Wszelka  korespondencje w  przedmiotowej sprawie prosze przestaé na adres
korespondencyjny z powotaniem si¢ na znak sprawy, wskazany powyzej.

/podpis zawiadamiajgcego/

Zatgczniki:

2 Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym co faktycznie si¢ wydarzylo z zaznaczeniem
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto byt jego swiadkiem, kto mogl o tym wiedzie¢/widzie¢, kto mogl
popelni¢ przestepstwo.

37 tajemnicy zawodowe;j lekarza zwalnia sad na wniosek prokuratora.



Zatgeznik nr 5

Grudzigdz, dn. ... I.
ZNaK SPraWY v,
Sad Rejonowyw .........................
Wydzial Rodzinny i Nieletnich'
Whioskodawea:.............................
/imig, nazwisko lub nazwa instytucji/
reprezentowany pPrzez:.........ooveevvunnnn.
adres do korespondencji......................
Uczestnicy postepowania: ...
(imiona i nazwiska rodzicow) )
adres zamieszkania: ...
(miejscowosé, ulica)
rodzice maloletniego(ej) : ...
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJT, i ZIECKA
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego(ej).................... )

. (imig i nazwisko dziecka, adres pobytu)
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuficzych.

UZASADNIENIE

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

Lsad wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego, nie zameldowania.

“nalezy wpisaé imig i nazwisko dziecka i adres pobytu, poniewaz sad rodzinny moze skuteczne podjaé dziatania,
poprzez m.in. wyslanie pod wlasciwy adres kuratora w celu przeprowadzenia wywiadu.



Majagc  powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro dziecka:

..................................... , jest zagrozone a rodzice nie wykonuja whasciwie wladzy
(imig i nazwisko dziecka)

rodzicielskiej. Z tego powodu wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego(ej)
1 ewentualnie wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
Pracownikiem sprawujacym opiek¢ ~medyczng/wykonujacym czynnosci medyczne

w stosunku do matoletniego(€]), JESt. .. uvirin it et
(imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki)

Wszelka  korespondencj¢ w przedmiotowej sprawie prosze przesta¢ na adres
korespondencyjny z powotaniem si¢ na znak sprawy, wskazany powyzej.

/podpis zawiadamiajgcego/

Zatqezniki:



T

Polityka Ochrony Dziecka

w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej w Grudziadzu

/wersja skrocona dla maloletnich/

Chcemy, abys wiedzial(a), ze jeste§ dla nas najwazniejszy bo jestes naszym

pacjentem, a jeste$ w naszej Przychodni, bo potrzebujesz pomocy. Polityka Ochrony Dziecka
jest dokumentem, ktory ma chronié dzieci, aby czuly si¢ u nas bezpiecznie i mogly liczy¢
na pomoc i nasze wsparcie. ©

Pracuja tutaj Panie Lekarki i pielggniarki, ktérzy cheg pomagaé dzieciom, kiedy sg chore albo
muszg mie¢ zrobione badania.

Chcemy wyjasnic¢ Tobie, co bedziemy teraz robié, abys byl spokojny i czul sie u nas dobrze:

2w

10.

11.

Powiedz nam jak si¢ nazywasz i jak mamy do Ciebie si¢ zwracaé,

Smiato zapytaj jak Pani Doktor i Pani Pielegniarka sie nazywa,

Pytaj $mialo co Panie beda robic, jak bada¢, postaramy si¢ wszystko Tobie wyjasnic,
Chcemy aby$ wiedzial(a), ze Twoje zdrowie jest dla nas najwazniejsze i bedziemy
robi¢ wszystko, aby$ byl(a) jak najszybciej zdrowa i usmiechnigta ©

Bedziemy Tobie wszystko mowié, nawet to ze troche zaboli, jesli moze zaboleé,
postaramy robi¢ wszystko bardzo delikatnie i damy Tobie czas abys zapoznal(a) sie
z nowg sytuacjg, bo dbamy o to abys czul(a) si¢ u Nas dobrze,

Jesli czegos nie rozumiesz albo nie wiesz na pytaj $miato, wszystko Tobie opowiemy,
Twoje zdréwko, uczucia, i to czego potrzebujesz sa dla nas najwazniejsze, dlatego
jesli Tobie si¢ co$ nie podoba w naszym zachowaniu, powiedz nam to $mialo a
postaramy wystucha¢ Ciebie z uwaga,

Jesli cheesz aby kto$ Ciebie przytulit albo pocieszyl, mozesz nas o to poprosi¢. Nie
bedziemy przytula¢ Ciebie bez Twojej zgody, bo traktujemy Ciebie z szacunkiem ©,
Bedziemy pyta¢ Ciebie o Twoje zdanie w sprawach w ktérych bedziesz mogl(a) sam
wybra¢ i zadecydowag,

Czasami nie bedziemy mieli czasu aby diuzej z Toba porozmawiaé bo czekajg
na wizyte u nas inne chore dzieci, ktére potrzebuja naszej pomocy tak jak Ty, ale
prosimy nie zniechecaj si¢. Dlatego $miato powiedz o swoim problemie albo jesli
masz jakies pytania to postaramy sie wskazaé Tobie kogos, kto bedzie mogt
odpowiedzie¢ Tobie na pytania i zaopiekowa¢ si¢ Twoim problemem. Twaj problem
jest dla nas bardzo wazny!!!.

Jesli kto$ Ciebie skrzywdzil, co$ zlego sie wydarzylto, co§ Ciebie bardzo niepokoi,
mozesz $miato powiedzie¢ to Pani Doktor, Pani Pielegniarce, Pani Rejestratorce
I poprosi¢ o pomoc. Postaramy sie, aby$ czul sie bezpiecznie i postaramy si¢
rozwigza¢ problem. Zaufaj Nam prosze!!! ©



Zalgcznik nr 7

Ankieta z zagadnien Polityki Ochrony Dzieci

. Czy Pana/Pani zdaniem zjawisko krzywdzenia dzieci jest obecnie powaznym
problemem w naszym kraju?

O Tak
O Nie
O Nie wiem

. Czy w naszej przychodni istnieje wprowadzona procedura interwencji w

przypadku kiedy osoba z personelu podejrzewa krzywdzenie dziecka?

O Tak , jesli tak to gdzie mozna z nig zapoznaé sie ..................co.o..i....
O Nie
O Nie wiem

. Czy w kontakcie z dzieckiem nalezy przestrzega¢ prawa do informacji?

O Tak, jesli tak to w Jaki SPOSOD.....oeuiii
O Nie
O Nie wiem

. Czy w przypadku rozpoznania krzywdzenia dziecka nalezy podja¢ interwencj¢?

O Tak
O Nie
O Nie wiem

. Czy w przypadku podejrzenia przestepstwa na szkode¢ dziecka podejmujemy
interwencje?

O Tak, jesli tak to kogo zawiadamiamy.........................
O Nie
O Nie wiem



10.

Czy w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka, ktére nie jest przestepstwem,
wszczynamy dzialanie (procedure)?

O Tak, jesli tak to JAKIE() e veeee e e,
O Nie
O Nie wiem

Czy brak reakeji ze strony pracownikéw na krzywdzenie dziecka moze stanowi¢
powazne konsekwencje?

O Tak, jesli tak t0 JaKie. ... ... .eeeereeeereeeseeeeeeee oo
O Nie
O Nie wiem

Czy w WSPL SP ZOZ jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu?

O Tak, jesli tak to kto JEST13 080D, ...eiviiiiei e,
O Nie
O Nie wiem

Czy wie Pan(i) komu nalezy zglosi¢ podejrzenie, ze dziecko (pacjent) zostalo
skrzywdzone przez osobe¢ personelu medycznego Przychodni?

O Tak, _]eSh tak to komu (podaj petniong funkcje 0S0bY) . v ve i e e e e e aaninns
O Nie
O Nie wiem

Czy w ciggu ostatnich 3 lat zdarzylo sie, ze podejrzewal(a) Pan(i), ze dziecko bylo
krzywdzone?

O Tak, jesli tak jakie kroki zostaty przez Pana(ig)zostaty podjete:
o nie podjatem(am) zadnych dziatan,
o przeprowadzilem(am) samodzielnie interwencje zawiadamiajgc
prokurature/sad rodzinny/policje/zatozytam(am) Niebieska Karte,
o przekazatem informacje przetozonemu...........................
o podjatem(am) inne dziatania, jakie.......................cooi

O Nie miato miejsca podejrzenie

O Nie wiem



Tabliczka danych:
Prosz¢ o podanie informacji:

Przedzialu wiekowego:
Ponizej 20

20-29

30-39

40-49

50-59

60 1 powyzej

0O 0 0O0O0O0O =

Pleci:

Mezczyzna
Kobieta

Nie chee podawaé

000N

Wykonywany zawéd:
Lekarz

Pielegniarka

Polozna

Psycholog
Psychoterapeuta
Rehabilitant
Fizjoterapeuta

Personel administracyjny
Personel pomocniczy

OO0 O OO0 O0OO0OO0O OO W

-
EJ
-~
&
N
—
&
(o]

o
o 5-10 lat

o 10-20 Ilat

o 20-30 lat

o 30-40 lat

o Powyzej 40 lat

S. Charakter pracy:
o Bezposredni kontakt z pacjentem-dzieckiem i ich rodzicami/opiekunami,
o Bez posredniego kontaktu z pacjentem — dzieckiem i ich rodzicami/opiekunami
o Trudno powiedzieé.




Zalgcznik nr 8

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU

I UDZIELENIE WSPARCIA
Lp. Data Dane osoby Data podjecia
zgloszenia Komoérka zglaszajaca Dane osoby zglaszajgcej podejrzanej o Dane krzywidzonegs

/rrrr-mm-dd/

krzywdzenie

dziecka

interwencji
/rrrr-mm-dd/

Rodzaj interwencji




Zatgcznik nr 9

Grudzigdz, A conenes s ommimnenn s somes I.

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

(imig, nazwisko, data urodzenia)
Osoba stwierdzajgca wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe, komérka organizacyjna)
Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie maloletniego..............................
(dd-mme-rrrr)
Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace matoletniego

(imig, nazwisko, stopiefi pokrewienstwa)
Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione, w tym formy interwencji:

powiadomienie policji

powiadomienie sagdu rodzinnego
uruchomienie procedury niebieskiej karty
inna forma

[0 Iy o R |

(data i podpis sporzadzajgcego)



